Elaboracién de propuestas para
Educaciéon Continua

Escuela de Ingenieria Eléctrica




Recursos / Pagina Web

> Esta presentacion, y otros recursos los podrdn
encontrar en:
o https://econtinua.eie.ucr.ac.cr/recursos



https://econtinua.eie.ucr.ac.cr/recursos
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Tipos de Cursos

Tipo de Certificado Requisitos
Asistencia Menor a 12 horas
Participacion Mayor a 12 horas, sin evaluacion.

Aprovechamiento Minimo 30 horas, con evaluacion.



Partes que debe contener la propuesta

Descripcion
Metodologia
Objetivos

Contenidos
Inversion
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Bibiliografia



Formulario para generar propuestas

> Para generar propuestas:
o https://econtinua.eie.ucr.ac.cr/proponer-curso



https://econtinua.eie.ucr.ac.cr/proponer-curso

Descripcion

>
>
>

¢A quién va dirigido? ¢ Requisitos?

¢ De qué trata?

¢ Qué habilidades se van a adquirir? (software, algoritmos,
ténicas, etc).



Metodologia

> ¢Como se daran las clases? (taller, clases magistrales,
ambas).

Cantidad de lecciones, y la duracion del curso (horas).
Incluir el horario propuesto*, y las fechas de inicio y final.

VYV



Objetivos

> |ndicar las habilidades que se van a adquirir.
> Dividir en general y especificos.



Contenidos

> Definir la lista de temas (desglosados) a desarrollar.
> Definir los tiempos (horas/sesiones) en cada tema.
> Similar a una carta al estudiante



Inversion

> Definir el precio por estudiante, y estimar el maximo de
estudiantes.
> ¢Qué debo incluir?

m Porcentajes m Salarios
comprometidos m :Comida?
m Pago materiales m ¢Asistentes?

Pago de instalaciones
Pago de honorarios



Rubros Importantes

Rubro Costo Aproximado
Fondo de Desarrollo Institucional 15%

Fundacion UCR 5%

Escuela de Ingenieria Eléctrica 6%

Laboratorio 5%*

Alquiler de aula a la Escuela de Ingenieria Eléctrica, por hora ¢ 3.750,00

Nota: Podran encontrar una tabla de referencia con mas rubros en la pagina de recursos.



Salarios y Compensaciones

Nombramiento => Minimo de 3 meses para
=> Cargas sociales tener derecho a cesantia.
-> Cesantia => Se paga aguinaldoy

=> Limitaciones: adelanto de cesantia.

€ Max 100% del salario. Se paga liquidacion.

& Max 60% del salario Se debe pagar un 43.68%
base de un Catedratico en cargas sociales.
con 30 afos. (¢750k)
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Tipos de Costos (Servicios)

> Kilometraje > Viaticos

> Alquileres > Seguros

> Servicios publicos > @Gastos de capacitaciony
> Publicidad y propaganda protocolo.

> Papeleria > Mantenimientoy

> Servicios aduaneros reparacion de equipo.
> Servicios profesionales > |Impuestos

> Transportes > Comisiones



Tipos de Costos (Materiales y suministros)

> Combustiblesy > Materiales médicos.
lubricantes > |nsumos para la venta.
> Alimentos y bebidas > Otros utiles/suministros.
> Materiales de
construccion.
> Herramientas e
instrumentos.
> Materiales de Oficina



Tipos de Costos (Bienes duraderos)

>
>
>

Equipo de oficina
Equipo de cOmputo
Equipo
sanitario/laboratorio.
Equipo educacional.
Magquinaria.
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Terrenos



Elaboracion del Presupuesto

> Seindican los ingresos esperados (maximos), y los egresos
correspondientes.

Utilizar plantilla suministrada.
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Tener a mano: “Manual de presupuestos para programasy
proyectos de vinculo externo”.



